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Ville de JM
OURNONTERRAL
—

Hérault

| Extrait du registre des délibérations du conseil municipal

Séance du 19/03/2025
Salle du Conseil Municipal — Place Viala — 34660 COURNONTERRAL
Date de convocation : 13/03/2025

Nombre de membres en exercice : 25
Nombre de membres présents : 16
Nombre de suffrages exprimés : 19
Quorum atteint

Présents (16) :

- William ARS

- Olivier DELMAS

- Marie-Line GIBERT

Absents représentes (3) :
- Yoann AGATI : pouvoir & Patricia BELKADI

- Céline DUCOUDRAY : pouvoir a Gautier VIDAL
- Sylvie VALETTE : pouvoir & William ARS

- Eddy GOMMERET

- Patricia BELKADI Absents (6) :

- Karine TURLAIS - Norbert ISERN

- Geneviéve SOLACROUP - Flavien MERCADIER
- Anne MACIAS - Paul MARTINEZ

- Roseline TERME - Pascaie GRIPON

- Marc OLIVIER - Naima DEBORDES

- Anne GACHON - Elisabeth LEONES
- Gautier VIDAL

- Emilie BRIGNARD

- Patrick MOREAU

- Anne-Marie DELOBEL

- Laura AZEMA

Secrétaire : Anne-Marie DELOBEL

DELIBERATION N°D2025-19 — LANCEMENT D’UN APPEL D’OFFRES DE RENOUVELLEMENT
DES CONTRATS D’ASSURANCE DES RISQUES STATUTAIRES : MANDAT AU CENTRE DE
GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE DE L’HERAULT

Monsieur le Maire rappelle que depuis le 1¢" janvier 2022, La commune de Cournonterral est assurée
contre les risques statutaires via un contrat souscrit, par l'intermédiaire du Centre de gestion de la
fonction publique territoriale de I'Hérault (CDG 34), auprés de I'assureur CNP Assurances et du courtier

gestionnaire Relyens.

Considérant que le contrat d'assurance des risques statutaires arrive a échéance le 31 décembre
2025, Monsieur le Maire expose :

- 'opportunité de confier au CDG 34 le soin d'organiser une procédure de mise en concurrence en
vue du renouvellement du contrat a compter du 1¢" janvier 2026 ,

- 'opportunité pour la Collectivité de pouvoir souscrire un ou plusieurs contrats d’assurance statutaire
garantissant une partie des frais laissés a sa charge, en vertu de 'application des textes régissant le
statut de ses agents ;

- que le CDG 34 peut souscrire un tel contrat pour son compte, si les conditions obtenues donnent
satisfaction a la Collectivité ;

- que l'adhésion au contrat d’assurance entraine 'adhésion a la mission facultative de suivi et
d'assistance aux contrats d’assurance proposée par le CDG 34.

VU le Code général des collectivites territoriales

VU le Code général de la fonction publique ;

VU le Code de la commande publique ;

YU le Code des assurances ;

VU la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 et notamment son article 26 alinéa 5 qui autorise les centres de
gestion & souscrire des contrats d'assurance prévoyance pour le compte des collectivités Jocales afin
de couvrir les charges financiéres découlant de leurs obligations statutaires ;

VU le décret n°85-643 du 26 juin relatif aux centras de gestion ds la fonction publique territoriale ;
VU fe déoret n°86-552 du 14 mars 1988 pris en appiication du deuxiame alinéa de l'article 26 de la loi
7°84-53 du 28 janvier 1984 et relatif aux contrats d’assurances souscrits par les cenlres de gestion pour
le compie des collectivités locales ef établissements terioriaux
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groupe d’assurance statutaire.
La collectivité a la faculté de ne pas y adhérer.
Le contrat groupe devra couvrir tout ou partie des risques suivants :
- agents affiliés & la C.N.R.A.C.L. : Décés, Accident du travail / maladie professionnelle, Maladie
ordinaire, Longue maladie / maladie de longue durée, Maternité / Paternité / Adoption, Disponibilité
d'office, Invalidité ;
- agents non affiliés a la C.N.R.A.C.L. : Accident du travail / maladie professionnelie, Maladie grave,
Maternité / Paternité / Adoption, Maladie ordinaire.
Ces contrats devront également avoir les caractéristiques suivantes :
- durée du contrat : 4 ans, a effet au 1° janvier 2026 ;
- régime du contrat : capitalisation.

La décision éventuelle d'adhérer aux conventions proposées fera 'objet d'une délibération ultérieure.

LE CONSEIL :
Aprés avoir entendu les explications de Monsieur le Maire et en avoir délibéré,

APPROUVE en leur entier les propositions qui lui sont faites.
FAIT ET DELIBERE A COURNONTERRAL, les jour, mois et an que dessus.

Pour extrait certifié conforme,

Monsieur le Maire cettifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte et informe qu'il peut faire l'objet d'un recours gracieux
dans un délai de deux mois adressé au Maire ou d’un recours contentieux devant le tribunal administratif de Montpellier dans un délai de deux

mois & compter de sa publication ou notification.



